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comunidade intermuncipal ¢o alto rmaho

ATA de Analise Curricular

No dia 06 de janeiro de 2026, pelas 10 horas, o Juri do procedimento de mobilidade interna, para provimento
de 1 lugar da carreira /categoria de Técnico Superior (jurista) - Divisdo Administrativa, Financeira e Gestdo
Intermunicipal, sob a presidéncia de Fatima Costa, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Gestdo
Intermunicipal, e dos vogais efetivos, Susana Silva, Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Assessoria,
Cooperagdo e Relagbes Institucionais e Verdnica Lima, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Gestdo
de Fundo Comunitdrios, reuniu para efetuar a andlise curricular de acordo com o publicitado no Aviso da BEP,

cédigo de oferta OE202511/0822.

Foram verificados os requisitos obrigatérios, designadamente ter vinculo por tempo indeterminado; estar
integrado na carreira /categoria de técnico superior e ser possuidor de licenciatura.

De seguida foi realizada a anadlise curricular, de acordo com a Ata de Critérios de 28 de novembro de 2025,
tendo resultado a seguinte avaliacdo:

Experniéncia Profissional
Formagéo Classificagao
Parametro 1 | Parametro 2 | Pardmetro 3 | Paradmetro 4 | Parametro 5 | Parametro 6 Total Profissional Final
(4 val) (4 val) (2 val) (4 val) (3 val) (3 val)
Ariana Gouveia Ribeiro 4 0 2 4 3 3 16,00 10,00 14,8
Helena Sofia da Costa Lourengo 0 4 0 4 0 3 11,00 18,00 12,4
Ana Rita Da Cruz Diogo 4 0 0 4 0 3 11,00 18,00 12,4

Foi decidido convocar os candidatos Ariana Ribeiro, Helena Lourengo e Ana Rita Diogo, para a realizagdo da
entrevista, agendada para dia 13 de janeiro, a partir das 14 horas, nas instalagdes da CIM do Alto Minho, em

Viana do Castelo.
Mais foi deliberado convocar os referidos candidatos via e-mail, dando também conhecimento do resultado da

analise curricular.
Como nada mais houvesse a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente acta, que

vai ser assinada por todos os Membros do Juri.
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